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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesag, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesag, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet vaere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilouddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
forngdne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgemmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.ihgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1.1 meget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understatter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.
Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den veerdi, som indikatorerne er givet
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veaerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelveevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedgmmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Holboesk
Kommune

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder

CVR-nr.

Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Smaskolen i Roskilde

Boserupvej 77
4000 Roskilde

TIf.: 26744677

E-mail: Info@opholdsstedetiroskilde.dk
Hjemmeside: http://www.opholdsstedetiroskilde.dk

Pia Cardell

26579902

Privat

Socialpaedagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6

Midlertidigt botilbud, § 107
8

Autismespektrum

Dgmt til strafferetslig foranstaltning

Omsorgssvigt

Opmaerksomhedsforstyrrelse

Personlighedsforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Dato for tilsynsbesog

Godkendt
Socialtilsyn @st

Celina Christensen
Susan Mia Christensen

07-01-2021 12:00
07-01-2021 12:00

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Pladser i alt Afdelinger
Smaskolen i Roskilde 5 Socialpaedagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6
3 Midlertidigt botilbud, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om Socialtilsyn og
dermed besidder den forngdne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige
og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet i hgj grad arbejder mélrettet med at understette de unge i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse og Smaskolen i Roskilde arbejder malrettet pa at understatte de unges udvikling af personlige og sociale kompetencer.

Det vurderes ligeledes, at tilbuddets nuvaerende indsats i hgj grad resulterer i udvikling hos malgruppen og medvirker til trivsel hos de unge.
Herudover har tilbuddet en klar malgruppebeskrivelse og relevante faglige tilgange og metoder.
Tilbuddet har for nylig ansat ny leder. Den nye leder er kompetent og har relevant erfaring.

Tilbuddet har haft en gget personalegennemstremning, indenfor det sidste halve ar. Det vurderes, at tilbuddet har ansat nye medarbejdere og der
arbejdes pa at medarbejdergruppen bliver stabil.

Endvidere har tilbuddet fokus pa kompetenceudvikling i forhold til tilouddets malgruppe og deres problematikker.

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilouddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og saledes kan opretholde sin
godkendelse jf. lov om social service til felgende:

+ 8 pladser efter § 66,1.5 og 107, saledes at 3 af pladserne efter § 66,1.5 kan benyttes til § 107.
+ Alderen for tilbuddets malgruppe er 14-22 ar.
+ Malgruppen er unge i alderen 14-22 ar med personlighedsforstyrrelse, adfaerdsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelse, autismespektrumforstyrrelse,

der er demt til strafferetslig foranstaltning eller har oplevet omsorgssvigt.

Tilbuddet er beliggende pa adressen: Boserupvej 77, 4000 Roskilde.

Seerligt fokus i tilsynet

Der har veeret fokus pa Temaerne: Selvstaendighed og relationer, og Organisation og ledelse.
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E Uddannelse og beskzeftigelse

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet Smaskolen i Roskilde i meget hej grad understetter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i
form af beskaeftigelse og uddannelse eller andet, tilpasset den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad samarbejder aktivt med eksterne akterer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad prioriterer de unges inklusion med det omgivende samfund.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hej grad dokumenterer og folger op pa borgernes mal i forhold til beskaeftigelse / uddannelse /
samveers- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

Gennemsnitligbedemmelse 4,7

Kriterium 1

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet stetter i hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskaeftigelse

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet har opmaerksomhed pé, om de unge trives i deres beskaeftigelse / uddannelse eller andet indhold i hverdagen.
At tilbuddet statter de unge i beskaeftigelse / uddannelse eller andet indhold i hverdagen.

At tilbuddet prioriterer de unges inklusion med det omgivende samfund.

At tilbuddet samarbejder med og inddrager andre akterer i tilblivelsen og gennemfarelsen af de unges beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og
aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

Indikator 1.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til at understeatte de unges uddannelse, beskaeftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud,
dokumenterer og felger op herpa. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelser fra de unge, medarbejderne og leder. De unge forteller, at de alle
har et skoletilbud og de snakker med medarbejderne om hvilken skole det skal vaere. Leder og medarbejder beretter samstemmig, at der er mal
for alle de unge vedregrende uddannelse. Medarbejderne fortzeller, at det er vigtigt for tilbuddet, at de unge har en tilknytning til et dagtilbud
/beskaeftigelse eller uddannelse, da det har betydning for deres fremtid og at det er et emne de snakker med de unge om. Enkelte unge er ikke
realistiske i deres uddannelses mal og der snakkes om forventninger til de forskellige uddannelser. Leder fortaeller, at de unge helst skal have et
uddannelsetilbud inden de indskrives i tilbuddet og der er et godt samarbejde med PPR.

Tilbuddet inddrager de unge i at seette egne mal for deltagelse i beskeeftigelse- / uddannelses- / samvaers- og aktivitetstilbud. Dette bedemmes pa
baggrund af udtalelser fra de unge, medarbejdere og leder. De unge forteeller, at de er med til at opstille egne mal for skolegang eller uddannelse, i
samarbejde med sagsbehandler og Smaskolen. Leder fortzeller, at de unges mal for uddannelse er individuelt tilrettelagt for den enkelte unge.
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Indikator 1.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
De unge er i beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelse fra leder, medarbejdere og
indsendt materiale. Alle de unge er tilmeldt uddannelse/beskaeftigelse.

Indikator 1.d

Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.d

De unge har delvist stabilt fremmade i deres dagtilbud/ grundskoletilbud, uddannelsestilbud /beskzeftigelse. Dette bedemmes pa baggrund af
udtalelse fra leder. Leder oplyser at der pa nuvaerende tidspunkt er 2 unge som har et ustabilt fremmgde. Medarbejderne laver aftaler med de
unge og folger op pa deres aftaler. Medarbejderne hjzelper de unge med at vaere medestabile ved b.la. at hjzelpe dem med at komme op om
morgenen og afsted til deres uddannelsessteder. Tilbuddet har en taet kontakt til skolerne, saledes at tilbuddet bliver orienteret hvis de unge ikke
dukker op til undervisningen.
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Selvstaendighed og relationer

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet Smaskolen i Roskilde i meget hegj grad har fokus pa borgernes selvstaendighed.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad stetter de unge i deres relationer og sociale kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad inddrager og understatter de unges deltagelse i lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understetter de unges kontakt til familie og netvaerk, under hensyn til individuelle gnsker,
behov og forudsaetninger.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,5

Kriterium 2

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet styrker i hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og udvikling af selvsteendighed.
At tilbuddet tilbyder aktiviteter, der understgtter borgernes sociale kompetencer og udvikling af selvsteendighed.

At tilbuddet inddrager borgerne i at satte individuelle mal.

At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understatter borgernes kontakt til familie og netvaerk, og at tilbuddet tilbyder faciliteter og aktiviteter, der understetter borgernes
kontakt til familie og netveerk.

Indikator 2.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller mal for bgrnenes/de unges sociale relationer og selvstaendighed, dokumenterer og fglger op herpa. Dette bedgmmes pa
baggrund af udtalelser fra en ung, medarbejderne og leder. Medarbejderne beretter, at der arbejdes med de unges udvikling af selvstaendighed og
giver flere eksempler herpa. Det kan ex. vaere, at lzere at tage den offentlige bus, rydde op pa vaerelset, deltage i madlavning, have vaskedage,
indkeb, lzering i forhold til egen hygiejne, med mere. Der er fokus pa Botraening, og det handler om, at de unge blive selvstaendige til, at kunne
flytte i egen bolig. Endvidere er der opmaerksomhed p3, at styrke deres sociale faerdigheder. De unge inviteres ud af deres vaerelser ogind i
feellesskabet, der laegges stor vaegt pa, at de unge har sociale relationer og de inviter gerne venner pa besgg. Der kan b.la vaere et mal
omhandlende, at deltage i maltider og aktiviteter i og med tilbuddet.

Tilbuddet dokumenter i journaliseringssystemet Plannerdyou, ud fra borgerens paedagogiske plan med opstillede mal og falger op pa de sociale og
praktiske mal,

Tilbuddet inddrager barnene/de unge i at seette egne mal for sociale relationer og selvstaendighed. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra
en ung, medarbejderne og leder. Den unge forteeller, at han er med til at lave mal, og har selv lavet skemaer der skal fglges. Ifalge medarbejdere og
leder, er det vaesentlig, at inddrage de unge i deres indsatsmal, da de unge for starre ejerfornemmelse af opgaven og dermed er der starre
mulighed for succes.
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Indikator 2.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.b

Barnene/de unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelse fra en ung, medarbejdere og
leder. Socialtilsynet er pa tilsynsbesgg, midt i en lockdown periode pga. covid-19, hvilket giver en anderledes hverdag end normalt. Lederen
udtaler, at det er sveert, at bruge naermiljget pa nuvaerende tidspunkt, men tilbuddet bruger naturen ex. skoven og stranden, de gar ture i
naermiljoet. Den unge fortaeller, at der er faerre aktiviteter end der plejer at vaere, og de savner at kunne komme ud, ex. i fitnesscenter.

Leder og medarbejdere beretter, at de almindeligvis besgger mange af de faciliteter, der er i Roskilde sa som Byparken og havnen. De unge har
mulighed for at deltage i ungdomsklub og ungdomsskole i Roskilde, men det er svaert for dem, at falde til, og blive trygge i miljeet.

leder og medarbejdere fortzeller, at de unge er pa de sociale medier, og at de drgfter med de unge hvordan de bruges. Der snakkes b.la om,
hvordan man skriver til hinanden, og hvordan man opfatter det skrevne. Der er eksempler pa unge der beder om hjaelp omkring handteringen af
sociale medier. Tilbuddet oplyser, at de ikke har en decideret systematisk tilgang eller guidning af, hvordan de bidrager til, at bernene/ de unge
indgar i sociale relationer og netvaerk pa de sociale medier.

Tilbuddet har en systematisk praksis for at understatte bgrnenes/de unges deltagelse i naermiljget med udgangspunkt i den enkeltes gnsker, behov
og forudsaetninger. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra leder og medarbejdere. Tilbuddet forseger, at fa de unge til at deltage i en
fritidsaktivitet og er opsggende i forhold til de unges @nsker. Der er ex. en der gar til ridning. Medarbejdere i tilbuddet har tidligere beskrevet, at
det kan veaere sveert, at motivere de unge til at deltage i fritidsaktiviteter, da de mener, de har nok at lave, og har rigeligt i de venskaber og netvaerk
de allerede har etableret.

Indikator 2.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Barnene/de unge har kontakt til og samvaer med deres familie og netvaerk i dagligdagen. Dette bedemmes pa baggrund af en ung, medarbejderne
og leder. De beretter samstemmigt, at der er et godt foraeldresamarbejde og at de unge er med til at beslutte hvor meget kontakt de har med deres
forzaeldre og netvaerk. Forzeldre og seskende er altid velkommen, ved aftale med borgeren.

Indikator 2.f

Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.f

Tilbuddet har en systematisk praksis for at sikre, at bernene / de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning
for deres liv. Dette bedgmmes pa baggrund af samtale med en ung og medarbejdere. Den unge beretter, at man far/har en kontaktperson nar man
bor i tilbuddet. Man veelger ikke selv kontaktperson, det er en der bliver tildelt. Den unge fortzeller, at han snakker godt med sin kontaktperson,
men man kan snakke med alle medarbejderne, der er dog altid nogle der er flinkere end andre. Medarbejderne forteeller, at de prever at opbygge
gode relationer til de unge, og snakke med dem om mange ting/emner.

Andet i forhold til indikator 2f

Tilbuddet har haft udskiftning af leder og personale, hvilket har betydet, at nogle unge har matte sige farvel til deres kontaktperson, hvilket har
veeret svaert for de unge. Medarbejderne har haft fokus pa problematikken og forsegt at kompensere.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Smaskolen i Roskilde i meget hgj grad formar at skabe sammenhaeng mellem malsaetning, malgruppe og metoder.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad redeger relevant for valgte metoder og tilgange,

Socialtilsynet vurderer, at tilgange og metoder i meget hgj grad er forankret i praksis.

Socialtilsynet vurderer, at de unge i hgj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.

Socialtilsynet vurderer at tilouddet i meget hgj grad opstiller konkrete mal for de enkelte borgere, dokumenterer og felger op herpa.
Socialtilsynet vurderer, at de unges mal i hgj grad har sammenhaeng til mal opstillet af visiterende kommune.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad benytter resultatdokumentation til at synliggere og forbedre tilbuddets indsats.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 3

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder i meget hgj grad med afseet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der ferer til positive
resultater for borgerne

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet arbejder med en tydelig malgruppebeskrivelse.

At tilbuddet anvender relevante metoder og tilgange.

At tilbuddets metoder og tilgange bidrager til borgernes trivsel og udvikling.

At tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal for borgernes udvikling og trivsel.

At tilbuddet arbejder systematisk og dokumenterende med mal og opfelgning herpa.

Indikator 3.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a

Tilbuddets malgruppebeskrivelse svarer til de indskrevne borgere og tilbuddets godkendelse. Dette bedgmmes pé baggrund af samtaler med en
borger, medarbejdere og leder, samt fremsendte borgeroversigt og handleplaner.

Tilbuddet har veldefinerede relevante metoder og tilgange. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra leder og medarbejdere. Medarbejderne
kan beskrive de faglige tilgange og metoder der benyttes i tilbuddet. De forklarer hvordan de mader de unge og ser bag om adfaerden.

Tilbuddet har en praksis, der svarer til de beskrevne metoder og tilgange og tilbuddets malsaetning. Dette bedemmes pa baggrund af
medarbejdernes udtalelser og eksempler pa deres daglig praksis i forhold til borgerne. De har en ressource orienteret tilgang og styrker de unge i
det de kan.
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Indikator 3.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b

Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og falge op pa mal for borgerne. Dette bedgmmes pa baggrund af interview
med en ung, som fortaeller hvordan der opstilles mal og at der er samtaler med den unge om hvordan det gar. Endvidere ses der af tilsendt
materiale, hvordan der Igbende opstilles saerlige fokuspunkter for den unge med metode beskrivelse, for at opna malet. Medarbejderne udtaler, at
udviklingsplanerne der udarbejdes efter handleplanen for anbringende kommune skal &endres en smule og forbedres.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der lzeres af arbejdet med borgernes mal. Dette bedesmmes pa baggrund af udtalelser fra leder og
medarbejdere. Medarbejderne kan berette, at alle de unge bliver gennemgaet over en 6 ugers periode pa personalemgderne. De udfaerdigede mal
bliver stadende hvis de ikke er indfriet og metoden for opnaelsen af malet zendres hvis det vurderes at vaere aktuelt.

Indikator 3.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c
Tilbuddet tager delvist udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune. Dette bedemmes pa baggrund af, at leder udtaler at der er handleplaner
pa 3 ud af 5 borgere, hvoraf den ene borger kun har vaeret i tilbuddet i fa dage. Der opstilles udviklingsplaner/mal ud fra handleplanerne.

Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater pa individuelt niveau. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelser fra en ung, der kan berette
om sin egen udvikling. Endvidere beskrives den positive udvikling i statusrapporter. Medarbejderne kan fortalle, at de er opmaerksomme pa de
positive resultater og omtaler dem overfor hinanden.

Tilbuddet opnar og dokumenterer delvist positive resultater for den samlede borgergruppe. Dette bedgmmes pa baggrund af, at der er positive
resultater men der fores ikke en statistik over tilbuddets samlede resultater i forhold til den samlede borgergruppe, udtaler leder.

Indikator 3.d

Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder med relevante eksterne aktgrer. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra en borger, leder og medarbejdere.
Medarbejderne udtaler, at de samarbejder med psykiatere, psykologer, laeger, aktivitetssteder, med mere, i det omfang der er ngdvendigt.
Tilbuddet har delvist en strategi for samarbejdet med eksterne aktgrer. Dette bedgmmes pa baggrund af , at leder udtaler, at der ikke er nogle
fastlaste samarbejdspartnere, men at der samarbejdes med dem der er vaesentlige fra borger til borger.
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Sundhed og trivsel

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer samlet, at tilbuddet Smaskolen i Roskilde i meget hej grad understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og generelle
trivsel, med forstaelse for og med udgangspunkt i den enkelte borgers fysiske og psykiske forudsatninger.

Socialtilsynet vurderer desuden, at tilbuddet i meget hgj grad respekterer borgernes selvstaendighed, selvbestemmelsesret og integritet.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at tilbuddet i meget hgj grad inddrager borgerne i beslutninger, der vedrerer borgernes liv, og at tilbuddet i meget
hej grad tilrettelegger dagligdagen med et hensyn til borgernes gnsker og behov.

Det er socialtilsynets vurdering, at borgerne i meget hej grad trives i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad samarbejder med sundhedssystemet, med henblik pa at hjzelpe borgeren med
helbredsudfordringer.

Socialtilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet i meget hgj grad forbygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser, vold og overgreb.

Gennemsnitligbedommelse 4,7

Kriterium 4

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understgtter i meget hgj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet understgtter de unges selvsteendighed, selvbestemmelse og integritet.

At tilbuddet prioriterer de unges muligheder for at kommunikere gnsker og behov.

Indikator 4.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a

Tilbuddet har en daglig praksis, der afspejler respekt for de unges selvstaendighed og integritet tilpasset malgruppens og den enkeltes
forudsaetninger. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra de unge, medarbejdere og leder. De unge fortzeller, at de syntes at de voksne lytter
til dem og hjeelper dem hvis de har brug for det. Medarbejderne udtaler, at der lyttes til de unge og at de har respekt for den enkelte borger. Der er
struktur, krav og rammer der skal fglges, men de er gode til at fornemme hvornar de skal fravige rammerne i forhold til den enkelte unge, fortaeller
medarbejderne. Endvidere oplever de, at de unge respekterer hinanden og der er plads til alle. Lederen beskriver at der dagligt er "samling" hvor
der tales om hvad der skal ske pa dagen, om der er nogle der har nogle forslag eller gnsker. Der afholdes ungemader hvor der snakkes om,
hvordan det er at bo pa opholdsstedet og hvordan den unge har det.
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Indikator 4.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b

De unge i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrgrende sig selv. Dette bedgmmes pa baggrund af, at de unge oplyser at de bestemmer en del selv
ex. om de skal have en fritidsaktivitet, hvilke mal de skal arbejde med med.mere. Leder og medarbejder beretter, at de unge inddrages i deres
malsaetning og der sparges ind til, hvilke mal den unge vil arbejde med. Det er vigtigt for tilbuddet, at de unge oplever at kunne noget selv og have
succesoplevelser, som de kan tage med sig videre nar de flytter fra tilouddet. Lederen har tidligere fortalt, at hverdagen tilretteleegges sammen
med de unge, igennem daglig dialog og dermed straeber Smaskolen efter, at hverdagen har en balance, hvor den unge far den hjzelp, stette og
omsorg han/hun har brug for, samtidig med, at den unge selv skal begynde at tage ansvar og vare selvstendig.

De unge inddrages systematisk i beslutninger vedrgrende hverdagen i tilouddet. Dette bedemmes pa baggrund af samtale med de unge, der kan
komme med forslag til aktiviteter i det daglige og de inddrages i, hvor de skal holde ferie. Der er ungemgder hvor forskellige emner draftes ex.
indretning af stuen, om der skal vaere husregler o.s.v. Medarbejderne fortzeller, at rengering af faellesomraderne er uddelegeret til de unge og
medarbejderne og at de unge kan have indflydelse pa, hvor de gerne vil gare rent.

Kriterium 5

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understgtter i meget hgj lav grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for den enkelte unges og malgruppens trivsel.
At tilbuddet har en praksis, der understgtter og prioriterer de unges adgang til sundhedsydelser.

At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer de unges behov i forbindelse med udvikling af deres fysiske og mentale sundhed.

Indikator 5.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 5.a

De unge trives i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af interview med 2 unge, samt samtale med medarbejdere og leder. De unge forteller, at
de har det godt i Smaskolen, men at det er svaert at bo der, da det ikke er ens eget hus og man ikke selv har bestemt at man skal bo der.
Medarbejdere og leder fortzeller, at de oplever at de unge trives i tilbuddet, der er en god grundstemning, de kan lide at vaere der og de fleste er i
en god udvikling. De kan se pa de unge hvordan de har det ex. hvor meget de er pa faellesarealerne, hvordan deres vaerelser ser ud og om de
henvender sig til de voksne. De er sikker pa, at de unge kan maerke pa medarbejderne at de "vil dem" og holder af dem.

Tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for de elementer og forhold, der skal til for at skabe trivsel for malgruppen, den samlede gruppe
af unge og for den enkelte unge i tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelser fra medarbejderne. Medarbejderne er opmaerksomme p3,
hvordan de unge har det, bade hver for sig og som gruppe. De har tidligere fortalt, at de bruger sterstedelen af arbejdstiden pa at samtale med de
unge, om alt det, der fylder i deres liv. Det kan vaere svaere og tunge emner og ogsa de mere overfladiske og hyggelige emner. Er der en der ikke
trives ivaerksaettes der forskellige tiltag.
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Indikator 5.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b

De unge har adgang til relevante sundhedsydelser. Dette bedemmes pa baggrund af, at leder fortaeller ved interview, at de unge har adgang til
relevante sundhedsydelser med stette fra tilbuddet. De unge kommer til lzegen, tandlaegen, psykiater med mere. De zeldre beboer bestille selv tid,
hvorimod medarbejderne hjzelper de yngre beboer med at bestille tid.

Tilbuddet har mulighed for at ledsage de unge til nedvendige sundhedstilbud forteeller medarbejderne.

Indikator 5.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c

Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af de unges fysiske og mentale sundhed. Dette bedemmes pa baggrund af at
leder og medarbejdere har fokus pa de unges fysiske og mentale sundhed. De bestraber sig pa, at de unge har en fritidsinteresse, at de far rert sig
ex. ved at ga ture og traene i fitnesscenter. Tilbuddet har en kostpolitik hvor der tilbydes varieret kost med grgnt. | forhold til den mentale sundhed,
er medarbejderne opmaerksomme pa kontakten til den enkelte unge, hvilke humer de er I, om de sover om natten og far daekket de basale behov.
Tilbuddet har indimellem udfordringer, i forhold til at de unge ryger hash. Tllbuddet har en medarbejder ansat, som er misbrugskonsulent.

Tilbuddet opstiller mal for de unges fysiske og mentale sundhed, dokumenterer og falger op herpa

Kriterium 6

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger magtanvendelser i meget hgj lav grad.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger magtanvendelser.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

At tilbuddet har procedurer for forebyggelse, handtering og lzering af magtanvendelser.

Indikator 6.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a

Tilbuddets paedagogiske indsats medfarer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelser fra leder og
medarbejdere. Tilbuddet arbejder konfliktnedtrappende og diskuterer lgbende, hvornar en magtanvendelse er en magtanvendelse og hvornar det
ikke er. Medarbejderne er bevidste om, at handterer konflikter eller uoverensstemmelser, pa anden made end at bruge magt.

Tilbuddet har opdateret viden og feerdigheder, der understetter at magtanvendelser undgas. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilouddet Igbende
bliver opdateret pa magtanvendelser
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Indikator 6.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b

Tilbuddet har en praksis for at registrere og dokumentere magtanvendelser, der hviler pa en fast procedure. Dette bedemmes pa baggrund af, at
tilbuddet har en skriftlig procedure der sikre, at tilbuddet indberetter de magtanvendelser der er.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved laere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse. Dette bedemmes pa baggrund af, at
hvis og nar medarbejderne udfgre en magtanvendelse tages den op pa et personalemade med henblik pa lebende lzering og at magtanvendelsen
gennemgas med den unge. Herudover oplyser leder og medarbejderne, at de kan modtage supervision, hvis vold eller trusler har veeret til stede i
huset, samt at der er en skriftlig krise- og beredskabsplan, hvori alle medarbejdere har lavet en kriseplan.

Kriterium 7

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet forebygger vold og overgreb i hgj grad.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet delvis har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og lzering i forhold til vold og overgreb.

At tilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.

Indikator 7.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 7.a

Tilbuddet har delvis en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet ud over procedurer
mod overgreb, har en hel del uskrevne regler i forhold til opfersel og normer, som er kendte af alle og som italesaettes og felges i tilbuddet.
Medarbejderne fortzeller, at der tages forholdsregler overfor de unge hvis det findes aktuelt ex. har der vaeret unge som har skulle have deres der
aben til veerelset, hvis de havde besgg. Endvidere snakkes der med de unge om paklaedning og adfzerd, i forhold til seksualitet.

Tilbuddet har en systematisk praksis, der sikrer opdateret viden, forebyggelse, handtering, registrering og leering af vold og overgreb. Dette
bedemmes pa baggrund af udtalelser fra medarbejdere og leder. Personalemgader benyttes til at indfgre viden vedr. det lovmaessige og diskuterer
regler og rammer for de unge.
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Organisation og ledelse

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Smaskolen i Roskilde i hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering i meget hgj grad er hensigtsmaessig og understetter, at borgerne trives i tilbuddet.
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.

Gennemsnitligbedemmelse 4,2

Kriterium 8

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet har i hgj grad en kompetent ledelse.

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet.
At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer.

At tilbuddet prioriterer ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet delvist prioriterer ekstern sparring for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemaessig sparring.

At tilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.

Indikator 8.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a

Tilbuddets ledelse har relevant uddannelse og erfaring. Dette bedemmes pé baggrund af fremsendt dokumentation, samt samtale med leder.
Lederen blev ansat i tilbuddet den 1.11.2020, og er dermed forholdsvis ny. Lederen har relevant uddannelse og erfaring. Hun er uddannede
paedagog, og har veeret afdelingsleder i flere tilboud med relevant malgruppe. Leder beskriver sin ledelsesstil, som lyttende og engagerede i bade
medarbejdere og de unge/bgrn. Hun nyder at vaere i kontakt med de unge/bern, og de er altid velkommen pa hendes kontor. Medarbejderne
forteeller samstemmigt, at lederen er lyttende overfor medarbejderne og de unge, hun tager dem med pa rad, og er kommet godt ind i huset.

Tilbuddets ledelse opdateres lgbende med nedvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelse fra tidligere
leder og nuvaerende leder. Den nuvaerende leder skal pa kursus i tilbuddets journaliseringssystem og hvilke skonomiske systemer tilbuddet
benytter. Pa sigt kan andre uddannelse /kurser komme pa tale.

Tilbuddets ledelse udever en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund
af interview, af medarbejdere og leder. Leder kommer med erfaring indenfor omradet og har b.la kendskab til personaleansvar, gkonomi,
paedagogik, planlegning af en dagligdag og samarbejde med diverse instanser.

Andet i forhold til indikator 8a

Socialtilsynet kan ikke foretage en konkret vurdering, af leders kompetencer i forhold til driften af tilbuddet, da leder har veeret ansat i meget kort
tid.
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Indikator 8.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.b

Tilbuddet har ekstern supervision bade for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra leder og medarbejdere.
Medarbejderne udtaler, at de har faet sagssupervision og at det ogsa har omhandlet personale gruppedynamik, men at det for nyligt er afsluttet.
Leder forteeller, at de skal have ny supervisor, en der har kendskab til metoden KRAP. Der vil fremadrettet fortsat veere ekstern supervision til
medarbejderne, i et struktureret forlgb. Leder udtaler, at hun har mulighed for egen supervision. .

Tilbuddet benytter sig delvist af ekstern sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af samtale med medarbejdere og
leder. Lederen er ved at undersege mulighederne for deltagelse i et ledernetvaerk, med sparring af ledelsesopgaver. Medarbejderne sparer internt
med hinanden, pa p-maderne hver anden uge og ved overlap hver dag. .

Indikator 8.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse. Dette bedemmes pa baggrund af at leder og medarbejdere samstemmende udtaler, at bestyrelsen er aktiv,
tilgeengelig og altid klar med sparring og stette. Tilbuddet har en kompetent bestyrelse. Dette bedemmes pa baggrund af tilsendt dokumentation
om bestyrelsesmedlemmers uddannelse og erhverv.

Kriterium 9

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i middel grad kompetent.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At ledelsen delvis sikrer den enkelte unges kontakt og adgang til professionelle.
At ledelsen delvist sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

At ledelsen prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begraenset personalegennemstremning og sygefraveer.

Indikator 9.a

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.a

Tilbuddets ledelse sikrer at borgerne har mulighed for tilstraekkelig og stabil personalekontakt svarende til deres behov. Dette bedemmes pa
baggrund af udtalelser fra beboer, leder og medarbejdere. Den unge der blev interviewet fortzeller, at de "voksne" er gode og nemme at tale med.
De er ogsa med til at hygge og se film om aften. Leder udtaler, at der er 2 medarbejdere til stede af gangen, hvor der ferhen kun var 1, sa der er en
bedre normering, hvilket er godt, og det er nok personale til at veere sammen med de unge.

Tilbuddets ledelse sikrer at fast personale og vikarer har relevante kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra leder og
medarbejdere. De forteeller at der er Iabende mulighed for at opgraderer deres kompetencer. Der afholdes mus-samtaler og medarbejderne kan
onske kurser. Det er ca. halvdelen af medarbejderne der har en relevant faglig uddannelse.

Tilbuddets personalenormering er middel sammenlignet med sammenlignelige tilbud.
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Indikator 9.b

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.b
Tilbuddets personalegennemstrgmning er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets seneste
arsrapport pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har indikeret en hgj personalegennemstremning. Leder og medarbejdere beretter, at der
er flere indenfor det sidste halve ar der er stoppet, heriblandt lederen, souchshefen og en socialradgiver.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at personalegennemstremningen medferer en middel risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedgmmes
pa baggrund af, samtale med medarbejdere, leder og en ung. Den unge og medarbejderne forteeller samstemmigt, at personaleudskiftningen har
vaeret svaerest for de unge, der har matte sige farvel til deres kontaktperson. De unge har veeret pavirket af det, men fgler ogsa, at der er blevet
taget godt hand om det, og de har sagt farvel til medarbejderne pa en god og ordentlig made. Medarbejderne beretter, at de har veeret optaget af
udskiftningen af personale og ny leder, men at der har veeret holdt fast i den daglige rutine, de paedagogiske metoder og de faglige tilgange.
Personalegruppen er ved "godt mod" og skal laere hinanden at kende.

Indikator 9.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefraveer er ikke hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets seneste arsrapport
pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienteret tilsyn indikerer et lavere sygefravaer. Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at
sygefravaeret medfarer en lav risiko for tilouddets kvalitet. Dette begrundes pa baggrund af, at en del af sygefravaeret kan forklares med covid-19,
medarbejdere har matte blive hjemme for at veere sikre p3, at de ikke var syge.

Tilbuddets ledelse prioriterer personalemaessige tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og minimalt sygefravaer hos personalet. Dette
bedemmes pa baggrund af udtalelser fra leder og medarbejdere.
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m Kompetencer

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet Smaskolen i Roskildes medarbejdere i hgj grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i meget hgj grad meder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsaetninger og retssikkerhed.

Gennemsnitligbedemmelse 4,0

Kriterium 10

Bedemmelse af kriterium
Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet delvist har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov.
At tilbuddets metoder og tilgange afspejles i praksis.

At tilbuddets medarbejdere har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer malgruppen og borgernes individuelle behov og
forudsaetninger.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder specialistkompetencer.

Indikator 10.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.a

Medarbejderne har delvist relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra leder og
medarbejdere, samt det indsendte materiale der viser at der er ansat medarbejdere med relevante fag uddannelser. Halvdelen af medarbejderne
har en faglig relevant uddannelse og de andre har en del erfaring med malgruppen og en er misbrugskonsulent. Leder beretter, at der er god
kvalitets i personalets kompetencer og de supplerer hinanden godt. Medarbejderne udtaler, at de som personalegruppe har gode kompetencer og
der er respekt for og tillid til hinandens faglighed.

Medarbejderne kan redeggre for anvendelse af tilgange og metoder i praksis. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra leder og
medarbejdere. medarbejderne fortaller, at der arbejdes ens med metoder og tilgange, der er en falles forstaelse for maden at arbejde pa og en
tydelig "redtrad" i arbejdet med de unge.

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med negdvendige kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af
indsendt materiale hvor det b.la beskrives, at der ligesom tidligere ar vil vaere en blanding af kursusdage for den samlede personalegruppe, og at
de enkelte medarbejdere kan fa tilbudt kurser, de individuelle kurser planleegges efter medarbejdernes MUS-samtaler der ligger i starten af aret.
Det forventes at den samlede personalegruppe skal undervises i KRAP metoden. Og nyansatte have medicinhandteringskursus

En malsaetning er, at der skal planlaegges et uddannelsesforlgb i metoden KRAP for den samlede personalegruppe i 2021 -2022, for at kvalificere
og ensarte opholdsstedets praksis, tilgang og dokumentation i endnu hgjere grad.
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Indikator 10.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.b

Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra 2 unge,
der forteeller at medarbejderne mader dem hvor de er og hjzelper og vejleder dem i deres problematikker. De fortzeller, at nogle gange er der kun
en medarbejder pa arbejde, som har forskellige opgaver sdsom at lave mad, hvilke betyder at de ikke har tid til de unge. Medarbejderne fortaeller
om deres glaede over at veere sammen med de unge og at de unge veelger at vaere sammen med medarbejderne. Medarbejderne oplyser, at de har
fortrolighed med de unge og at de unge gerne vil delagtiggere medarbejderne i deres udfordringer. Leder oplyser, at hun ser de unges trivsel og
udvikling som et resultat af samspillet mellem den unge og medarbejderen og at de unge er i god kontakt og dialog med medarbejderne. Leder ser
steerke relationer mellem de unge og medarbejderne.
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Fysiske rammer

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i Smaskolen i Roskilde i hgj grad understgtter formalet med tilbuddets indsats og er velegnede til
malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i hgj grad understgtter borgernes/barnenes/de unges trivsel og tryghed.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad tilgodeser de unges behov for bade fzellesskab og privatliv,

Socialtilsynet vurderer, at vaerelser, faellesarealer og faciliteter i hgj hgj grad fremtreeder velholdte og hjemlige

Gennemsnitligbedemmelse 4,3

Kriterium 14

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understatter i hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsaetning.
At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvsteendighed i brug og indretning af egne veerelser.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.

Indikator 14.a

Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.a
De unge trives i meget hgj grad i de fysiske rammer.

De unge er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra 2 unge. Der er hjemligt og hyggeligt i
feellesomraderne, der kunne dog godt veaere mere hjemligt i haven med borde og laekroge.

De unge anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra de unge og medarbejderne.

Indikator 14.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.b
De fysiske rammer er velegnede til malgruppen. Dette bedgmmes pa baggrund af, at leder og medarbejdere oplyser, at de fysiske rammer og
faciliteter imedekommer de unges behov, det ses blandt andet ved, at de unge slapper af og at de har adgang til hele huset.

Tilbuddets beliggenhed er delvist velegnet til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra 2 unge og medarbejderne. De unge
forteeller, at tilbuddets beliggenhed er fint, da der er bus lige uden for daren, som kere dem til Roskilde. Nogle unge syntes at der er lang til byen
og at det ligger pa landet, til gengaeld er der skov og vand i naerheden.
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Indikator 14.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c
De unge inddrages i indretning af eget vaerelse. Dette fortaeller bade de unge og medarbejderne. De unge kan selv indrette deres veerelse og veelge
farver pa vaeggene.

De unge inddrages i udformning og indretning af faellesarealer og faciliteter. Dette beretter bade leder, medarbejdere og de unge.

E @konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samlet set rummer den forngdne gkonomiske kvalitet, da vi ikke har konstateret vaesentlige kritiske forhold.
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af revisionspategning pa arsregnskab, arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.
I vurderingen har vi taget stilling til:

o om tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.
» om tilbuddets gkonomi kan give mulighed for den forngdne kvalitet til tilbuddets malgruppe i forhold til prisen.
e om der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

@konomi 1

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer pa baggrund af revisors pategning pa arsregnskabet, at tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt

@konomi 2

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets
malgruppe, da vi ikke har konstateret vaesentlige kritiske forhold.

@konomi 3

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at der er gennemsigtighed i tilbuddets ekonomi, da vi ikke har konstateret vaesentlige kritiske forhold.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskeftigelse
5

Fysiske rammer Setvstzndighed og relationer

Kompetencer " Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse

Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give

tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

* Medarbejderoversigt

» Borgeroversigt

o CV pa ledelse/medarbejdere

* Kompetence og anciennitetsoversigt
e Hjemmeside

e Handleplan

Interviewkilder

Kilder

e Borgere

o Ledelse

o Medarbejdere

Observationskilder

Kilder
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